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SUMMARY

The National Service consists of both military training and community service.
Besides averting external threats, it is an instrument to create a cohesive national
identity and rebuilding the country. The Warsay Yikaalo-campaign is an extension of
this programme. The upper age limit for conscription to national service has
increased, for both men and women. Women are increasingly exempt from National
Service because of marriage, birth or on a religious basis.

Eritreans who evade the National Service are exposed to a number of extrajudicial
punishments from local military commanders. However, the punishments are
arbitrary, and there are indications that Eritreans performing their national service in
military units are more subject to punishment than Eritreans in the civilian sector.

SAMMENDRAG

Nasjonaltjenesten i Eritrea omfatter bade sivile og militere oppgaver, og
malsetningen med tjenesten utover nasjonalt forsvar, er i utgangspunktet at den skal
bidra til gjenoppbyggingen av landet og utviklingen av en felles eritreisk identitet pa
tvers av etniske og religigse skillelinjer.

Den ulgste grensekonflikten med nabolandet Etiopia og Warsay Yikaalo, en
forlengelse av nasjonaltjenesten, har fart til at mange menn blir veerende i tjenesten i
en arrekke. Kvinner fritas i gkende grad fra tjenesten som falge av ekteskap, fadsler
eller pa religigst grunnlag.

Eritreere som unndrar seg nasjonaltjeneste risikerer regulere straffereaksjoner, og
vilkarlige utenomrettslige reaksjoner fra lokale militeere overordnede. Det synes som
om eritreere som tjenestegjer i militere avdelinger kan veere mer utsatt for reaksjoner
enn eritreere som tjenestegjar i sivil sektor.
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INNLEDNING

Dette notatet er en oppsummering av ulike synspunkt og av tilgjengelig skriftlig
informasjon om nasjonaltjenesten i Eritrea, og om konsekvensene for dem som
unndrar seg tjenesten.

Det er sveert vanskelig a finne fakta om ulike samfunnsforhold i Eritrea. Dette gjelder
ogsa nasjonaltjenesten. Myndighetene offentliggjer ikke informasjon om tjeneste-
forhold i nasjonaltjenesten, om antallet vernepliktige i tjeneste eller praksis for
demobilisering/dimittering. Sterstedelen av fgrstehandsopplysningene om nasjonal-
tjenesten stammer derfor fra uttalelser fra eritreere som har forlatt landet, eller
anekdotisk informasjon formidlet til representanter for det internasjonale miljget i
Asmara.

Landinfo gjennomfarte i februar 2011 en informasjonsinnhentingsreise til Eritrea og
Sudan, hvor vi mgtte representanter for myndigheter, lokale og internasjonale
organisasjoner og eritreiske flyktninger med erfaring fra nasjonaltjenesten. |
januar/februar 2013 reiste Landinfo tilbake til Asmara og mgtte blant annet
representanter for ulike ambassader og internasjonale organisasjoner. Majoriteten av
disse kildene er av sikkerhetsgrunner anonymisert.

Ingen av de internasjonale kildene Landinfo mgtte, legger skjul pa at stgrstedelen av
informasjonen de formidler ikke er faktabasert, men er synspunkter og til dels
spekulasjoner. Den toneangivende Eritrea-kjenneren Gaim Kibreab understreker at
det er nermest umulig for utlendinger a fa tillatelse til & gjennomfare samfunns-
vitenskapelige forskningsprosjekter, og selv eritreiske forskere mgter store
utfordringer (Kibreab 2009). Mangelen pa data og vanskene med a fa tilgang til
informasjonen som finnes, begrenser mulighetene til innsyn og kunnskap om en
rekke samfunnsforhold. Ingen internasjonale menneskerettighetsorganisasjoner har
tilgang til landet, og det finnes heller ingen nasjonale, uavhengige menneske-
rettighets- eller interesseorganisasjoner som kan overvake situasjonen. En rekke
internasjonale private bistandsorganisasjoner ble utvist i 2011, og per i dag er det
ingen slike organisasjoner til stede i Eritrea. Det er derfor sveert fa internasjonale
representanter til stede i Eritrea, og deres bevegelsesfrihet er begrenset.!

NASJONALTJENESTEN

Nasjonaltjenesten i Eritrea skiller seg fra verneplikten i Norge og de fleste andre
land, fordi malsetningen med tjenesten bygger pa en ideologi om gjenoppbygging av
landet, styrking av gkonomien og utvikling av en felles eritreisk identitet pa tvers av
etniske og religigse skillelinjer.

! | januar 2013 signerte regjeringen og FN en rammeavtale for samarbeid for perioden 2013-2016. Budsjettet for
samarbeidet er anslatt til 188 millioner amerikanske dollar. Avtalen har fem satsningsomrader: nasjonal
kapasitetsbygging, matsikkerhet og barekraftige levekar, miljg, og likestilling mellom kjgnnene.
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2.1

2.2

Etter frigjgringen fra Etiopia i 1991 og uavhengigheten i 1993, demobiliserte Eritrea
soldatene som hadde tjenestegjort i frigjeringskrigen. Fra juli 1994 ble militeer
trening pa nytt introdusert i nasjonaltjenesten, og bade kvinner og menn mellom 18
0g 40 &r er tjenestepliktige.?

Tjenestetiden er 18 maneder, og omfatter militeer trening i seks maneder og
samfunnstjeneste i tolv. Siden grensekrigen med Etiopia i 1998 har tjenesten blitt
forlenget og praktisk talt permanent med hjemmel i denne lovbestemmelsen.
Vernepliktige dimitteres bare pa individuell basis, og det har heller ikke veert noe
omfattende demobiliseringsprogram siden slutten av grensekrigen i 2000.
Vernepliktige som tjenestegjer i den sivile sektoren arbeider i departementer, skoler,
domstoler, sykehus, lokale myndigheter eller statlige bedrifter.®

| krisesituasjoner kan den gvre aldersgrensen for ferstegangstjeneste heves inntil 50
ar, men i praksis synes den gvre grensen for  gjennomfare nasjonaltjeneste a ha gkt
de siste arene til & ligge mellom 50 og 57 &r for menn, og 47 &r for kvinner.* | praksis
gjennomfarer kvinner en kortere tjeneste enn menn.

Etter farstegangstjenesten er alle eritreere registrert i reservistharen fram til fylte 50
ar, og de kan gjeninnkalles til trening og mobilisering (Nasjonaltjenesteloven 1995, §
23 0g 25).

WARSAY YIKAALO

Warsay Yikaalo Development Campaign (WYDC), det nasjonale utviklings-
programmet, ble vedtatt i 2002.> Eritreiske myndigheter har ikke formulert hva
innholdet i programmet er, men flere Eritrea-kjennere karakteriserer dette som en
ubegrenset forlengelse av nasjonaltjenesten (Healy 2007; Kibreab 2009a, 2009b).

ANTALLET I NASJONALTJENESTE

Ingen vet hvor mange eritreere som avtjener nasjonaltjeneste. Eritreiske myndigheter
oppgir ikke hvor mange som innkalles til tjeneste, men enkelte kilder spekulerer i

2 Nasjonaltjenesteloven ble forste gang vedtatt i 1991 og senere revidert i 1995 (Kibreab 2009a, 2009b).
Nasjonaltjenesten omtales pa tigrinja som hagerawi agelglot. Eritreiske myndigheter bruker ifglge Gaim Kibreab
ikke begrepet militertjeneste, pa tigrinja wotehaderawi agelglot, (Asylum and Immigration Tribunal 2007, s. 30).

% Eritrea er fortsatt under militaer mobilisering som falge av den ulgste grensekonflikten med Etiopia, og det som
omtales som en "No war — no peace”-situasjon. Eritrea har den sterste haeren i Afrika sgr for Sahara (UNHCR
2011).

* Ifglge informasjon fra den britiske ambassaden i Eritrea (sitert i UK Home Office 2011, del 9.43), kan
nasjonaltjeneste for menn i praksis gjennomfgres fra man er 18 ar til man er 57 ar. For kvinner gjelder det fra
man er 18 til man er 47 ar. Kilden understreker at kvinner over 27 &r er under aktiv nasjonaltjeneste, men var
ikke kjent med at kvinner som var over 27 ar, og som enna ikke hadde gjennomfert militeer trening, métte
gjennomfare denne delen av nasjonaltjenesten. Human Rights Watch (HRW) sin rapport fra april 2009 viser il at
det i realiteten forekommer tvungen verneplikt for menn opp til 50 ar. Organisasjonen refererer til noen
flyktninger som mente at 55 &r var den gvre grensen for nasjonaltjenestepliktig alder, mens andre igjen satte den
gvre grensen til 57 ar for menn og 47 ar for kvinner (HRW 2009). Storbritannias ambassade i Eritrea (2008)
forklarer videre at myndighetene kan holde eritreere i nasjonaltjenesten i opp til 10 ar. Eritrea-kjenneren Tanja
Muller ved University of Manchester skriver i en forskningsartikkel fra 2008 at “nasjonaltjenesten sjelden
avsluttes etter ett ar slik den opprinnelig var tiltenkt, men tvert i mot fortsetter pa ubestemt tid”.

% Betegnelsen warsay yikaalo betyr "barer av arven”. Warsay referer til de unge rekruttene og yikaalo referer til
de som sloss under uavhengighetskrigen (Kibreab 2009, s. 260).
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2.3

antallet.’ | oppsummeringen fra en Eritrea-konferanse i regi av tankesmia Chatham
House i 2007, ble det anslatt at 350-420 000 eritreere tjenestegjorde. Halvparten av
dem var i den lovspesifiserte tjenesten, mens resten var i det nasjonale
utviklingsprogrammet (Healy 2007).’

INNKALLING TIL TIENESTE: 1994-2012

Fra 1994 til grensekrigen i 1998 innkalte lokalmyndighetene, zobaen, ca. 25 000 nye
rekrutter til nasjonaltjeneste i halvarlige intervaller enten skriftlig eller — pa mindre
steder — muntlig. Rekruttene fikk beskjed om oppmegtested, eksempelvis et
fotballstadion eller en skole, og ble derfra fraktet til treningsleiren Sawa (se for gvrig
narmere omtale av denne leiren i punkt 2.4).2

Fra sommeren 2002 unndro stadig flere eritreere seg nasjonaltjenesten, og
myndighetene tok i bruk sterkere virkemidler. Militeerpoliti oppsegkte private hjem,
arbeidsplasser og sosiale samlingssteder i jakten pa rekrutter (diplomatisk kilde 1, e-
post 2002; Muller 2008). Ogsa kvinner ble hentet med makt. | februar 2005 ble for
farste gang ungdommer pagrepet pa haylys dag (diplomatisk kilde 1, e-post 2005). |
2006 var det tegn til at pagripelsene gkte i omfang, og dette var sannsynligvis knyttet
til den spente situasjonen i forbindelse med grensetvisten med Etiopia (diplomatisk
kilde 1, e-post 2006).

| 2008 rapporterte opposisjonsnettstedet Awate om nye pégripelser (giffa’), samt at
alle etiopiere ble tatt inn til trening og tjeneste (2008).

Den bDritiske ambassaden i Asmara mente i 2010 at det ikke fantes formelle
retningslinjer for gjennomfaringen av pagripelsene. Majoriteten av dem uten
dimitterings- eller demobiliseringsdokumenter, ble sendt til treningsleir eller et
forvaringssenter. Menn var ifelge samme kilde mer utsatt for nitidig kontroll ved
slike pagripelser enn kvinner (sitert i UK Home Office 2011).

Beskrivelsene av situasjonen er fortsatt sammensatte og til dels motstridende. En
lokal kilde i Asmara opplyste i februar 2013 at pagripelser av ungdom til
nasjonaltjenesten skjer langt sjeldnere i dag enn tidligere. I mars 2013 omtaler
imidlertid andre kilder at det er klare tegn pa at det mangler personell pa alle niva i
haren, og enkelte steder blir ogsa kvinner med barn utkommandert til tjeneste
(internasjonal Kkilde, e-post 2. april 2013).

® Det er f4 statistikker som er offentlig tilgjengelige i Eritrea. Det har heller ikke vert gjennomfart folketelling i
landet siden frigjeringen i 1991. Det offisielle anslaget pa innbyggertallet ligger pa 3,6 millioner, mens FN
opererer med anslag pa over fem millioner (Human Development Report 2013) - noe som sannsynligvis er for
hayt, og baserer seg pa en framskrivning av folketallet i 1991.

" Crisis Group (2010) anslér antallet eritreere i nasjonaltjenesten til & vaere "hundretusener”.

8 Et medlem av en kristen minoritetsgruppe som Landinfo mgtte i Asmara i februar 2011, beskrev innkallingen
pa 1990-tallet pa falgende mate:

I begynnelsen [1995-2000], ble man innkalt ved et brev fra zobaen. Dette brevet var lite, skrevet pa
maskin og hadde ikke stempel. Dersom man ikke dro til Sawa kunne man bli tatt med i en
oppsamlinger”. Disse startet fra 1995/1996. Det var imidlertid ikke vanskelig & unndra seg slike
oppsamlinger. Man merket det pd omgivelsene, og da visste man at det var pa tide a reise til slektinger
for & gjemme seg.

Kilden selv hadde gjort dette. Hun opplyste videre at det ble lettere & unngd pagripelse etter at hun fikk id-kort.

® Giffa er betegnelsen som brukes pa tigrinja for det engelske uttrykket round up (pagripelse).
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2.4

SAWA — MILITZARLEIR ELLER UTDANNINGSINSTITUSJON?

Landinfos samtalepartnere i Asmara vinteren 2013 pekte pa at Sawa utvilsomt har
hatt et darlig rykte, men stedet har endret karakter i lgpet av de senere arene, og er i
dag trolig farst og fremst en utdanningsinstitusjon — og pa starrelse med en by som
kan huse opptil 30 000 mennesker. Leiren ligger i Gash Barka-regionen, ved elven
Sawa i den vestlige delen av landet, ikke langt fra grensen til Sudan. Sawa ble bygget
pa 1990-tallet som en militeer treningsleir. 1 begynnelsen bodde alle rekruttene i
bambushytter. Etter hvert har kullene som har tjenestegjort der bygget hus og
sovesaler. |1 2011 opplyste ulike samtalepartnere Landinfo mgtte i Asmara at Sawa er
delt inn i to omrader: ett undervisningsomrade, og ett for militeer trening. Dette
samsvarer med opplysninger i en innberetning fra den amerikanske ambassaden i
Asmara til det amerikanske utenriksdepartementet i 2006 (U.S. Embassy Eritrea
2006). Det finnes ogsa flere mindre butikker som selger dagligvarer og andre ting
folk har bruk for. Foreldre kan dessuten besgke barna sine i Sawa, og det finnes
overnattingsmuligheter for dem pa omradet (samtaler i Asmara, februar 2013).

For & gke kontrollen med ungdom i tjenestepliktig alder, matte alle skoleelever pa
videregaende skole fra sommeren 2003 gjennomfgre det tolvte og siste skolearet i
Sawa. Ingen andre skoler i Eritrea tilbyr dette skolearet, som ma fullfares for a bli
tatt opp pa universitet.® Mange unge eritreere avslutter imidlertid skolegangen far
tolvte skolear, og kommer derfor ikke til Sawa.

Myndighetene har ikke offentliggjort statistikk, men ifglge Verdensbanken (u.d.) gar
anslagsvis 36 % av barn i grunnskolepliktig alder pa skole. I de store byene er
andelen etter alt & demme langt hgyere, mens andelen synker i perifere omrader som
Gash Barka og Afar-regionen. Estimat fra Verdensbanken viser for gvrig at kun
38% av grunnskoleelevene fullfgrer skolegangen sin. Det betyr at store
ungdomskull, szrlig i utkantsomradene, innrulleres i nasjonaltjenesten pa andre
mater enn via Sawa. De far sin militeere trening i andre leire. Wia er én av disse
leirene, men det er uklart om den fortsatt er i drift (Kibreab 2009a, 2009b; Mdller
2008; samtaler i Asmara januar/februar 2013 ).

Skoleprogrammet i Sawa er i prinsippet skilt fra den militeere treningen i leiren, som
er en del av nasjonaltjenesten. Skolen er underlagt undervisningsdepartementet,
mens nasjonaltjenesten er underlagt Forsvarsdepartementet. Ifglge flere av Landinfos
samtalepartnere i Asmara vinteren 2013, avsluttes det tolvte skolearet i Sawa med
seks til atte ukers militaer trening.'? Rykter og historier om seksuelle overgrep, bade i

10 Alder ved avslutning av det tolvte skoledret kan variere, avhengig av om man har hoppet over et klassetrinn.
En diplomatisk kilde (4) kjente til avgangselever sa unge som 16 ar (samtale i Asmara, februar 2011).

1 Skolene orienterer foreldrene til alle 11.-klassingene om Sawa. Etter informasjonsmgtet blir det formidlet
avreisetid og sted etter sommerferien. P4 avreisedagen samles elevene pa skolen, og fraktes siden til leiren. Det
er ulike avgangsdager fra de ulike regionene.

12 Enkelte kilder har beskrevet rutinene i Sawa. En eritreisk kvinne Landinfo mgtte i Eritrea i 2011, 0g som hadde
sendt flere av barna sine til leiren, forklarte at ungdommene etter ankomst gjennomfgrte to uker med fysisk
trening. Deretter startet undervisningen, som i 2011 varte fram til 16. mars. Dagen startet klokken 06:00 med én
times fysisk trening. Lgrdagene var arbeidsdag pa jordene, sendag var fridag (samtale i Asmara, februar 2011).

En eritreisk flyktning (1) i Sudan forklarte at elevene i Sawa hadde skoleuniform med hvit skjorte og bla/granne
bukser. En typisk dag i Sawa ble beskrevet pa fglgende mate:

Man vekkes kl. 05:00. Da ma man lage frokost og gjere seg klar for skolen. Skolen starter kl. 08:00 og
varer fram til 12:00. Etter dette kan man gjare lekser og ga igjennom dagens leering. Kveldene brukes
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24.1

Sawa og andre treningsleire, var tidligere ikke uvanlig. Kibreab (2009, s. 60) peker
pa at det er umulig & skille mellom pastander, rykter og sannhet pa grunn av sensuren
i landet. Derfor har det ogsa sirkulert en rekke ubekreftede historier om selvmord,
dedelig malaria og seksuelle overgrep under tjenestegjaring.

Ifelge en diplomatisk kilde (4) Landinfo matte i Asmara i 2011, forekommer seksuelt
misbruk i Sawa ”as much as you can expect in a place like this”. Gutter og jenter har
separate soverom, men omgas fritt resten av daggnet.

Ungdom som avlegger eksamen (og gjennomfgrer militeer trening) i Sawa kan deles
inn i tre kategorier, som fglger ulike spor videre i nasjonaltjenesten (samtale med
representant for eritreiske myndigheter i Asmara, februar 2011):

o Avgangselever med gode karakterer og privilegerte'® eritreere gér videre til én av
landets &tte hayskoler,™* hvor det tilbys studieprogrammer for to og fire &r. Etter
endt utdannelse, gjennomferer de nasjonaltjenesten med hovedsakelig sivile
arbeidsoppgaver.

e Avgangselever med darligere karakterer tilbys yrkesopplaring, bade i og utenfor
Sawa. Senteret for yrkesopplaring i Sawa, som ble opprettet i 2007, bestar av
fem skoler som underviser i bygg og anlegg, administrasjon, teknologi og
jordbruk. 2435 elever ble uteksaminert herfra i juli 2011 (Efrem 2011, Shabait
2011). Etter endt yrkesopplering overfgres studentene til enten sivil eller militer
tjenestegjering.

e Avgangselever som verken tar universitets- eller yrkesopplaring gar stort sett inn
i tjeneste under militeer kommando.

Forvaringssteder i Sawa

Flere av menneskerettighetsorganisasjonen Human Rights Watch’s kilder i rapporten
Service for Life fra april 2009 omtalte ulike forvaringsteder i Sawa, deriblant
underjordiske celler og metallcontainere. | samtaler med menneskerettighets-
aktivisten Elsa Chyrum har en del eksileritreere opplyst at Sawa-fengselet er et
inngjerdet omrade bestaende av tolv bglgeblikkhus oppe pa en hgyde. Husene har
navn som Wedi Shika, Bahta, Hinsa og Police (Chyrum 2006). | en innberetning fra
den amerikanske ambassaden i Asmara til det amerikanske utenriksdepartementet i

til & slappe av. | Sawa bor studentene 120 stykker pa hvert rom. Man far ikke ta ferie i lgpet av
oppholdet der, men familien kan komme pa besgk. Da bor familien i samme type rom som studentene,
men som er forbeholdt familier. Besgkene varer som regel i to-tre dager. Man har ikke id-kort mens
man er i Sawa (samtale i Kassala, februar 2011).

13 En rekke av kildene Landinfo mgtte i Eritrea og Sudan i februar 2011 understreket at privilegerte eritreere har
fordeler, inkludert tilgang til hgyere utdannelse.

4 1) Teknologisk institutt i Mai Nefi, 25 km sgr for Asmara, som i praksis er tre fakulteter: a) Pedagogikk, b)
Ingenigrfag c) Teknologi.

2) Hayskolen for samfunns- og humanistiske fag i Adi Keyh, 110 km fra Asmara.
3) Landbrukshgyskolen i Hamelmalo, 440 km nordvest for Asmara.

4) Handelshgyskolen i Halhale, 30 km sgr for Asmara.

5) Sjgfartshgyskolen i Massawa.

6) Det medisinske fakultetet (Orota) i Asmara.
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2006, omtales Forto Sawa; den militeere treningsleiren — og forvaringssenteret— som
ligger ca. 2 km fra leiren hvor skolegangen foregar. Ingen av Landinfos
samtalepartnere i Asmara i januar/februar 2013 kunne bekrefte opplysningene om
forvaringsteder i Sawa.

MILITAR TRENING

Den seks maneder lange militere delen av nasjonaltjenesten skal ifglge
nasjonaltjenesteloven gjennomfgres ved et treningssenter (8 9). De mest omtalte
treningssentrene er Sawa, Kiloma og Wia."

Sawa

Lengden pad den militere treningen i Sawa varierer tilsynelatende fra én
mobiliseringsrunde til en annen, og kan vare bestemt av bade praktiske og politiske
hensyn. Men det synes som om alle, ogsa de som tar hgyere utdannelse, har veert
gjennom et minimum av militer trening. | hovedsak foregar dette under oppholdet i
Sawa, men de tjenestepliktige kan i prinsippet ogsa innkalles til trening senere. Flere
av Landinfos samtalepartnere i Eritrea og Sudan i 2011 opplyste at treningen i Sawa
varte i tre maneder. Informasjonen om nar treningen fant sted sprikte — noen mente
treningen ble gjennomfart for skoledret startet, men majoriteten mente at den
militeere treningen fant sted etter eksamen. | 2013 opplyste ulike kilder at den
militere treningen i Sawa ble gjennomfart etter eksamen i mars, og varte fra seks til
atte uker (samtaler i Asmara januar/februar 2013).

Kiloma

Kiloma-leiren ligger 40 kilometer utenfor Assab, og ble opprettet for & redusere
antallet militeernektere og desertgrer. Den atte maneder lange treningen i Kiloma er
beskrevet som bestdende av lange marsjer, opp til 40 km om dagen i et barskt klima
(Chyrum 2006). Eritrea-kjenneren Gaim Kibreab har gitt uttrykk for at leiren kun
mottok rekrutter under 17. og 19. mobiliseringsrunde (samtale i Bern, november
2009).

Wia
Wia ligger ca. 30 km sgrgst for havnebyen Massawa. Wia ble stengt i 2009 etter
utbrudd av smittsom hjernehinnebetennelse.’® (U.S. Department of State 2010;

diplomatisk kilde 1, e-post 2010). Det er uklart om leiren er gjendpnet (samtaler i
Asmara i januar/februar 2013).

Wia-leiren bestér av flere leire. Det er et eget forvaringssenter i leiren.'’ Leiren er
kjent for spesielt barske forhold. Ifalge opposisjonsnettstedet Awate (2007a) ble

15 Andre omtalte treningssentre inkluderer Maiter (40 km sgrvest for Assab), men det er ikke i bruk lenger, og
Adi Roso, som kun er for kommandanter (Kibreab 2009).

% En kilde (e-post mai 2010) har forklart at eritreere som tjenestegjorde i Wia ble flyttet til Kiloma i
august/september 2009 etter et utbrudd av hjernehinnebetennelse og en smittsom hudinfeksjon. Kiloma har ogsa
tidligere vaert brukt som alternativ for Wia, men pa grunn av de barske klimatiske forholdene i Kiloma har Wia
blitt tatt i bruk igjen nar problemene der er handtert, ifglge kilden.

17 Blant kommandantene i leiren far stengningen i 2009 var oberstlgytnant Jemal, oberstlgytnant Weddi Haile og
kaptein Ramadan.
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spesielt to grupper sendt til trening i denne leiren; personer som har unnlatt & mgate til
tjeneste, og medlemmer av forbudte kirkesamfunn. Leiren har ogsa blitt brukt for
repetisjonsgvelser for reservister (samtaler i Asmara og Kassala i 2011).

Ungdom som har sluttet skolen fer tolvte klassetrinn har ogsa blitt sendt til Wia
(diplomatisk kilde (4), Asmara februar 2011; samtaler i Asmara januar/februar
2013).

SAMFUNNSTJENESTE

Det er ulike oppfatninger om hvem som far tjenestegjgre i henholdsvis sivil og
militeer sektor. Offisielle retningslinjer pa dette omradet er ikke kjent.

Enkelte kilder hevder at personer med hgyere utdannelse, spesiell kompetanse og
andre privilegerte personer som regel tjenestegjar i sivil sektor - enten i offentlig
virksomhet eller i tjenesteytende naringer som for eksempel hoteller og restauranter,
PFDJ-styrte selskaper'®, og i Warsay Yikaalo-programmet.'® Andre hevder at dette er
mer tilfeldig (diplomatisk kilde (3), samtale i Asmara, februar 2011; lederen for en
eritreisk organisasjon (1), mgte i Asmara i 2011; samtaler i Asmara januar/februar
2013).

Tjenestepliktige i sivil sektor forholder seg hovedsakelig til sin sivile arbeidsgiver.
Flere kilder har pekt pa et tydelig skille mellom ikke-militere og militere
arbeidsgivere. Farstnevnte synes ikke a handheve et militeert reglement over
eksempelvis permisjon sa strengt som sistnevnte. Man kan overfgres fra den sivile
delen av tjenesten til den militeere, men det foreligger ingen informasjon over hvor
ofte dette skjer.

Personer i sivil tjeneste er fortsatt i militeer beredskap for myndighetene, ifglge en
eritreisk advokat Landinfo mgtte i Asmara i februar 2011. De kan ogsa bli
gjeninnkalt for militere gvelser (diplomatisk kilde (3), samtale i Asmara, februar
2011). Alle som har avtjent nasjonaltjeneste har for gvrig obligatorisk oppmeteplikt
til reservistforsvaret inntil fylte 50 &r.%° Dette inkluderer ogsé kortere perioder med
militeer trening (Nasjonaltjenesteloven 1995, 8§ 23, 27).

TJENESTEGJ@RING | HEREN

De fleste som ikke fullfarer 12 ars skolegang, de som ikke far videre utdannings-
tilbud etter videregaende skole, eller personer som hentes inn ved giffa, overfares til
militaere enheter i heeren? (samtaler i Asmara i 2011 og 2013).

Oppgavene disse rekruttene kan beordres til, spenner fra rene militeere oppgaver til
arbeid i landbruket, industrien, statlig virksomhet eller pa eiendommen til en militeer
overordnet? (Kibreab 2009).

18 PFDJ (People’s Front for Democracy and Justice) har gjennom straselskaper har nzrmest monopol pa eksport-
og importindustri.

19 Begge program er underlagt Forsvarsdepartementet, ifzlge flere av kildene Landinfo magtte i Eritrea og Sudan i
2011

20 Eritreere som er ferdig med nasjonaltjenesten kalles agelgelot.

2! Heren er delt i fem operative soner ledet av fem generaler som rapporterer direkte til presidenten.

Temanotat Eritrea: Nasjonaltjeneste

LANDINFO — 2. MAI 2013 11



2.7.1

3.1

Lgnn og kompensasjon for tjenestepliktige

Nasjonaltjenestepliktige mottar 145 nakfa (ca. 55 norske kroner) i maneden det farste
aret de er i tjeneste, deretter gkes lgnnen gradvis til 500 nakfa (ca. 194 norske
kroner) i maneden. Dette er en lav inntekt, sammenliknet med prisene pa en rekke
matvarer.”® Far man et regulzrt ansettelsesforhold med en arbeidsgiver, stiger lannen
betydelig. Da ma man farst dimitteres/demobiliseres, noe som er styrt av militaert
overordnede, og ikke sivile ledere (samtale med eritreisk kilde i nasjonaltjeneste i
offentlig sektor i Asmara, februar 2011).

FRITAK FRA NASJONALTJENESTE

| henhold til loven far kun personer som hadde avtjent militertjeneste far loven
tradte i kraft i oktober 1995, og personer som kan bevise at de har deltatt i
frigjaringskrigen (1962-1991), fritak fra nasjonaltjenesten.

Personer som er vurdert som ikke tjenestedyktige fritas fra den militeere treningen,
men skal gjare siviltjeneste.

Ifelge ulike kilder er det imidlertid ikke konsistens i hvordan eritreiske myndigheter
anvender regelverket, verken for kvinner eller menn (samtaler med eritreiske kilder i
London, mai 2010).

MEDISINSKE GRUNNER

Nasjonaltjenestelovens § 15 slar fast at fysisk funksjonshemmede, blinde og personer
med alvorlige psykiske lidelser kan unntas fra nasjonaltjenesten. Undersgkelsen og
vurderingen av tjenestedyktighet gjares av leger, men beslutningen om fritak tas av
de militeere myndighetene.

UNHCR mener at fysisk funksjonshemmede i praksis blir fritatt fra tjeneste
(UNHCR 2011, s.9, fotnote 54). Under Landinfos reise til Eritrea og Sudan i 2011
omtalte ulike kilder flere eksempler pa folk som var fritatt pa grunn av kroniske
lidelser som diabetes, darlig syn og astma.

Den britiske ambassaden i Asmara refererer likeledes til en eritreisk kilde som har
opplyst at funksjonshemmede (og gravide) unntas fra tjeneste etter legevurdering
(sitert i UK Home Office 2011, s. 46).

22 En 27-3rig eritreisk flyktning (2) ble tatt i en giffa i 2006. Etter fire maneder med militzr trening ble han
overfart til en militeer enhet med oppgaver i byggebransjen i Barentu (samtale i Kassala 2011).

Rekrutter som er i sivil nasjonaltjeneste kan bli overfart til militeere enheter. En eritreisk flyktning (4) har forklart
Landinfo at han hadde seks maneders trening i Sawa i 2003, og ble uteksaminert fra Landbrukshgyskolen i 2007.
Utdanningsdepartementet sendte han til Landbruksdepartementets kontor i Tesseney for nasjonaltjeneste. Etter
ett ar her ble han omplassert til den militeere Farste operasjonelle forsvarsstyrken, som var organisert under
Forsvarsdepartementet. Farst var beskjeden at han skulle arbeide videre med samme prosjekter som i
departementet, men ved oppmate fikk han samme oppgaver som enhver annen soldat i regimentet, og var ikke a
regne som sivil. Han klaget pa arbeidsoppgavene, bade muntlig og skriftlig, til ledelsen ved enheten, som svarte
med a sende ham til & arbeide med hakke og spade (samtale i Kassala 2011).

2% Ett kilo appelsiner kostet 62 nakfa, det vil si ca. 24 norske kroner i februar 2011. Ett kilo epler hadde
tilsvarende pris i februar 2013.
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Psykisk sykdom som fritaksgrunnlag omtales av Human Rights Watch (HRW 2009).
Rekrutter som hadde forlatt Sawa beskrev en dramatisk gkning i antallet mentalt
ustabile rekrutter. Dette ble tolket enten som et uttrykk for slitasje av a oppholde seg
i leiren, eller skuespill for a bli fritatt.. Dersom rekrutter faktisk spiller syke, er det en
indikasjon pa at psykiske lidelser kan gi fritak, selv om Human Rights Watch
refererer til en eritreisk flyktning som hevder at en enten ma vere blind eller mangle
avtrekkerfinger for 4 fritas fra tjeneste (HRW 2009, s. 47, fotnote 178).

ETNISK OG RELIGIZS TILH@RIGHET

Verken etnisk eller religigs tilhgrighet er formelle fritaksgrunner fra nasjonal-
tjenesten. | praksis tvinges imidlertid ikke kvinner fra rurale, muslimske omrader
hvor motstanden mot kvinnelig verneplikt er sterk, til & tjenestegjere (Chyrum,
samtale i London, mai 2010; Kibreab, samtale i Bern, november 2009: samtaler i
Asmara og Sudan, februar 2011).

Muslimske kvinner som vokser opp i byene Asmara, Keren, Mendefera, Barentu og
Assab anses derimot for & veere sekulariserte og rekrutteres til nasjonaltjenesten, i
motsetning til kvinner fra Akordat, som er en konservativ muslimsk by. Menn fritas
verken av religigse grunner eller pa bakgrunn av etnisk tilhgrighet (Kibreab, samtale
i London, mai 2010).

KVINNER

En rekke kilder i og utenfor Eritrea har de senere arene hevdet at stadig flere kvinner
enten fritas eller demobiliseres fra nasjonaltjeneste hvis de kan dokumentere
ekteskap, graviditet og omsorg for barn, eller hvis de har kontakter i
myndighetsapparatet.”* Selv om loven ikke gjer noen forskjell i tjenestetid for
kvinner og menn, har myndighetene ifglge disse kildene en mer avslappet holdning
til kvinners tjenestegjering. Dette skyldes ikke regelendringer, men heller praktiske
og pragmatiske hensyn. Denne praksisen har imidlertid fert til en gkning i tidlige
giftemal. Foreldre tar dgtrene sine ut av skolen i 15-arsalderen slik at de kan gifte seg
og dermed unnslippe tjenesten.”®> Samtidig mister kvinner som ikke gjennomfarer
nasjonaltjenesten mange privilegier. Antropologen og Eritrea-kjenneren David
Bozzini hevder ogsa at mange unge kvinner som unnviker tjenesten, lever delvis i
skjul hos familien. Han hevder dessuten at disse kvinnene dimitteres fra tjeneste —
uten noen gang a ha tjenestegjort — nar de fyller 27 ar (Bozzini 2012). Bakgrunnen
for en slik "aldersgrense” er sannsynligvis at myndighetene innser at majoriteten av
landets kvinner er gift og har barn innen de er 27 ar og dermed ikke er aktuelle for
tjeneste.

Kvinner blir ogsa lgst fra tjenesten hvis de kan dokumentere tilbud om jobb eller
studieplass. Kvinner far dessuten demobiliseringspapirer (Kibreab, samtale i London,
mai 2010; Elsa Chyrum, samtale i London, mai 2010; lederne av eritreisk

24 Den britiske ambassaden har opplyst at kvinner som er forlovet, kan fritas fra tjeneste (sitert i UK Home Office
2011). Kvinner som gifter seg mens de er i tjeneste far innvilget permisjon for & gjennomfare bryllup og
bryllupsreise, men ma ifalge bade Kibreab og Chyrum melde seg til nasjonaltjeneste i etterkant. Hvis kvinnen har
gode kontakter hos myndighetene, kan kvinner eksempelvis fa gjennomfare tjenesten i narheten av bostedet sitt
eller i naerheten av der ektefellen bor.

% Ifglge UNICEF var 46 % av eritreiske kvinner i 2009 gift for fylte 18 &r (sitert i U.S. Department of State
2012).
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organisasjon 1 og 2, lederen av en internasjonal organisasjon (3), samtaler i Asmara,
februar 2011).

Mgdre som ikke har gjennomfart nasjonaltjeneste risikerer a bli tatt ved en eventuell
giffa hvis de ikke kan dokumentere at de har barn. Nar de kan legge frem ngdvendig
dokumentasjon pa omsorgsansvar blir de vanligvis lgslatt, men dette kan ta noen
uker.

Mgadre som er fritatt fra tjeneste har vanligvis ikke blitt gjeninnkalt til tjeneste, men
det kan forekomme unntak, og menneskerettighetsaktivisten Elsa Chyrum opplyste i
2010 at det stort sett var de militeere kommandantene som var ansvarlige for slike
beslutninger (samtale i London, mai 2010). Kvinner med barn kan i stedet settes til
forskjellige oppgaver i lokalsamfunnet, som for eksempel & vaske offentlige
bygninger, utfgre ymse oppdrag hos lokale kommandanter, og lignende.

Ifalge en velorientert internasjonal kilde i Asmara er det per april 2013 klare tegn pa
personellmangel pa alle niva i hearen, og kvinner med barn blir enkelte steder
utkommandert til tjeneste (e-post 2. april 2013).

DEMOBILISERING

Begrepene demobilisering og dimittering brukes tidvis om hverandre, og kan skape
uklarhet. Mobilisering vil si at en stat samler bade tropper og forsyninger for a gjgre
seg klar for en krig. Demobilisering inneberer derfor at soldatene — yrkessoldater og
vernepliktige sa vel som reservister - vender tilbake til ordinzre tjenesteforhold eller
det sivile liv ndr situasjonen er normalisert. Dette ma ikke forveksles med
dimittering, som betyr at soldatene sendes hjem etter avtjent ferstegangstjeneste.
Mange eritreere fortsetter a vere underlagt landets forsvarsmyndigheter etter
gjennomfaringen av den lovpalagte nasjonaltjenestetiden pa 18 maneder, det vil si at
de verken dimitteres eller demobiliseres. Dette skyldes to forhold; Warsay Yikaalo-
programmet, som i praksis representerer en forlengelse av nasjonaltjenesten, og den
ulgste grensekonflikten mellom Etiopia og Eritrea.

DOKUMENTASJON PA DEMOBILISERING OG DIMITTERING

Eritreere som avtjener nasjonaltjeneste kan dimitteres, men dette forekommer i
begrenset omfang (se kapittel 3). Nasjonaltjenesteloven har en bestemmelse som
tilsier at dimitteringsdokumentet discharge certification, eller certificate of national
service completion skal utstedes til alle som har avsluttet nasjonaltjenesten.

Eritreiske flyktninger som Landinfo intervjuet i Sudan i 2011 (3 og 4), viste til et
kontor som ligger i Enda Korea i Asmara som utsteder demobiliseringskort. Kontoret
ligger under forsvarsdepartementet, og er det eneste kontoret som utsteder demobili-
seringspapirer i Eritrea (samtaler i Kassala, februar 2011).

Flere av samtalepartnerne forklarte at eritreere som har blitt demobilisert de siste
arene har fatt utstedt et dokument i form av et A4-ark, og ikke et demobili-
seringskort.
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HVEM HAR BLITT DEMOBILISERT?

Fram til starten av grensekrigen mot Etiopia i 1998 ble mellom 48 000 og 54 000
tidligere EPLF-soldater demobilisert. Disse ble ifglge Eritrea-kjenneren David Pool
gjeninnkalt ved krigsutbruddet (Asylum Tribunal 2007).

Eritreiske myndigheter lovet etter fredsavtalen i 2000 (Alger-avtalen) at 200 000
soldater skulle demobiliseres i tre faser. Ifglge UNDP ble 104 000 eritreere
demobilisert fram mot 2005 (Asylum Tribunal 2007). I 2006 var antallet
demobiliserte sunket til 65000. Verken Eritrea-eksperten David Pool eller Gaim
Kibreab tillegger imidlertid disse tallene szrlig vekt. Pool konkluderer med at de har
blitt gitt et demobiliseringskort, men ikke blitt reelt demobilisert (Asylum Tribunal
2007).

Samtalepartnerne til Landinfo i Eritrea og Sudan i 2011 (leder av eritreisk
organisasjon 2; representanter for internasjonale organisasjoner 2 og 3) var av den
oppfatning at kvinner ble demobilisert fra videre tjeneste for en rekke forhold (se
kapitel 3). Samtidig understreket flere av kildene at kvinner kunne bli gjeninnkalt til
tjeneste pa et senere stadium, og ikke fikk utreisetillatelse for fylte 47 ar.

Det er lettere a bli demobilisert fra den sivile delen av nasjonaltjenesten enn den
militeere, ifglge en eritreer som gjennomfarte nasjonaltjenesten i offentlig forvaltning
(mgte i Asmara, februar 2011). Dette ble bekreftet av to diplomatiske kilder
(diplomatiske kilder 1 og 4, meter i Asmara, februar 2011). | prinsippet er begge
tjenestene underlagt Forsvarsdepartementet, men i praksis har militere komman-
danter betydelig mindre innflytelse over dem som har et ansettelsesforhold hos sivile
arbeidsgivere.

Gaim Kibreab understreket i samtale med Landinfo i november 2009 at det er mulig
a unndra seg fra ytterligere tjeneste ved hjelp av kontakter og/eller bestikkelser. Flere
av kildene under Landinfos reise i februar 2011 og 2013 delte dette synspunktet —
eritreere med forbindelser hos myndighetene og tidligere frigjeringssoldater kan
ordne seg kortere tjeneste, bedre tjenestested og bli demobilisert tidligere (mater med
blant andre diplomatiske kilder 1 og 4).

STRAFF FOR BRUDD PA NASJONALTJENESTELOVEN -
TEORI OG PRAKSIS

Det er ikke uvanlig at eritreere i nasjonaltjeneste bryter bestemmelsene i loven pa en
rekke omrader. Folk er frustrerte over en langvarig tjeneste og darlige gkonomiske
forhold, og mange forlater landet ulovlig. Andre unnlater & vende tilbake til tjenesten
etter permisjon. En del unnlater & melde seg til farstegangstjeneste, men disse blir
vanligvis plukket opp av myndighetene senere.

STRAFFEREAKSJONENE IF@LGE LOVEN

Bade Nasjonaltjenesteloven og den eritreiske straffeloven stipulerer strafferammene
for brudd pa tjenesteplikten. 1 henhold til Nasjonaltjenestelovens § 37, punkt 1 kan
den som bryter lovens bestemmelser idemmes to ars fengselsstraff og/eller bot pa
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3000 birr.?® | § 37, punkt 2 presiseres det at den som unndrar seg nasjonaltjeneste
ved bedrageri eller ved & pafgre seg selv eller en annen skade/amputasjon, straffes
med to ars fengsel eller 3000 birr i bot, i tillegg til avtjening av verneplikten. Dersom
skaden umuliggjer tjeneste, skal vedkommende idemmes tre ars fengsel. I henhold til
8 37, punkt 3 vil enhver som reiser ut av landet og som ikke avtjener verneplikten fgr
fylte 40 ar kunne straffes med fem ars fengsel, fram til vedkommende er 50 ar.

I henhold til den eritreiske straffeloven straffes desertering eller uteblivelse etter
permisjon med fengsel i inntil fem &r.?” Begés forbrytelsen under sarlig skjerpende
omstendigheter, herunder krig, straffes den med fengsel fra fem ar til livsvarig, og i
de alvorligste tilfellene med dgdsstraff (kapittel 3, § 300, nr. 1 og nr. 2).

Personer som forlater landet i militeerpliktig alder vil ifalge en lokal kilde bli sett pa
som desertarer, og bli straffet (eritreisk advokat, mgte i Asmara, februar 2011).
Kilden hadde imidlertid ikke hgrt om noen slike straffesaker i det vanlige domstols-
systemet. Heller ingen andre av Landinfos samtalepartnerne i Eritrea og Sudan i
2011 hadde kjennskap til rettsprosesser mot eritreere for brudd pa
Nasjonaltjenesteloven.

STRAFFEREAKSJONER | PRAKSIS

Eritreere som unndrar seg nasjonaltjeneste risikerer ifglge ulike kilder farst og fremst
vilkarlige, utenomrettslige reaksjoner fra militeert overordnede. Det er imidlertid
utbredt usikkerhet og vilkarlighet rundt omfanget av dette, hva man utsettes for og
profilen pa dem som er utsatt. Eritreere som gjennomfarer tjenesten i sivil sektor er
ifalge samme kilder mindre utsatt for militere straffemater enn de som er i militeer
sektor (diplomatiske kilder 1 og 4; eritreisk kilde i nasjonaltjeneste i offentlig
forvaltning, samtaler i Asmara, februar 2011).

Tendensene som ifglge disse kildene har avtegnet seg er:

e Avhopp/unndragelse fra nasjonaltjeneste og pafelgende utreise fra Eritrea anses
som mer alvorlig enn & komme for sent tilbake etter permisjon.?®

e Det kan vare et skille mellom de som unndrar seg den militere delen av
tjenesten og de som unndrar seg den sivile delen. De farstnevnte anses som
desertgrer og er i stgrre grad utsatt for fengsling og fysiske overgrep enn
avhoppere fra sivil tjeneste. Enkelte mener at de sistnevnte kan vende tilbake til
tjenesten, men far da gjerne strengere arbeidsvilkar og en mindre komfortabel
tjeneste.?®

o Folk med kontakter og nettverk kan slippe med lettere reaksjoner.

26| 1997 ble valutaenheten i Eritrea endret til nakfa. 3000 birr tilsvarer i dagens vekslingskurs ca. 2600 nakfa
eller 930 norske kroner.

27 Eritreas straffelov, Transitional Penal Code of Eritrea, er identisk med Etiopias straffelov av 1957.

28 Mange unnlater & returnere etter permisjon, og det skjer hele tiden, ifzlge en diplomatisk kilde Landinfo mgtte
i februar 2011. Kilden opplyste at de da far darlige arbeidsoppgaver/vilkar, eksempelvis noen maneder med
fruktplukking, inndragelse av mobil, osv.

2 En kilde refererte til et eksempel pa en eritreer som rgmte fra sin sivile tjeneste i Barentu til Sverige. Han
mistrivdes og angret, og kontaktet myndighetene fordi han ville tilbake. Ved retur fikk han tilbake igjen stillingen
i Barentu, fordi det var mangel pa lerere.
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e Eksileritreere som rehabiliterer forholdet til myndighetene ved & signere
angrebrev, betaler 2 % -skatten og ikke deltar i myndighetskritiske aktiviteter, vil
veere mindre utsatt for reaksjoner fra myndighetene ved hjemkomst enn dem som
ikke rehabiliterer sitt forhold til myndighetene.

Reaksjonene tjenesteunnvikere og -avhoppere utsettes for omtales ogsa i UNHCRs
anbefalinger fra april 2011:

In practice, punishment for military offences is carried out extrajudicially,
and has been reported to include ’shoot to kill”” orders, detention for long
periods often in inhumane conditions, torture and forced labour. Draft
evaders/deserters are reported to be frequently subjected to torture, while
conscientious objectors can face severe physical punishment as a means of
forcing them to perform military service. Furthermore, extrajudicial
executions are allegedly ordered by local commanders and carried out in
front of military units for what are considered serious military offences
(UNHCR 2011).

Over 40 desertgrer som ble intervjuet av HRW i 2009, og som alle hadde veert
fengslet gjentatte ganger for ulike forhold (som varierte fra & stille sparsmal om
pensum til forsgk pa a flykte fra nasjonaltjeneste), forklarte at:

Deserting from the army or even expressing dissent over the indefinite
military service is viewed as a political issue by the government. Therefore,
most prisoners held for political reasons are detained without charge or trial
for refusing or questioning national service or for offences punishable under
military law. Even where detainees may have committed a potential crime
under military law, numerous former detainees told Human Rights Watch
that there was no system of military justice, that they were simply imprisoned
on the orders of their commanders without any courts-martial or other
procedure (HRW 2009, s. 27).

I amerikansk UDs rapport om menneskerettighetsforhold i Eritrea i 2011, omtales at
eritreere som unndro seg nasjonaltjeneste ble satt i forvaring i lengre perioder (U.S.
Department of State 2012).

Overgrep mot familiemedlemmene til personer som unndrar seg militeer
nasjonaltjeneste

Det har veert rapportert om trusler mot familiemedlemmer til eritreere som unndrar
seg nasjonaltjeneste siden 1999. I juli 2005 rapporterte Amnesty om arrestasjoner av
hovedsakelig foreldre, men ogsa andre familiemedlemmer, til unge eritreere som
hadde desertert eller unnlatt @ mate til tjeneste etter 1994. Rapporteringene i 2005
gjaldt hendelser i Dedub-regionen sgr for Asmara, og ved grensen til Etiopia. De skal
ha blitt lgslatt mot kausjon pa mellom 10 000 og 50 000 nakfa, det vil si mellom ca.
4000 og 20 000 norske kroner, hvis de kunne garantere at den aktuelle slektningen
dukket opp (Amnesty 2005). 1 2006 omtalte Amnesty nye arrestasjoner av familie-
medlemmer i Asmara. De skal ifglge Amnesty ha fatt valget mellom & betale bater pa
50 000 nakfa (ca. 20 000 norske kroner) eller sgrge for at familiemedlemmet dukket
opp. De som ikke kunne dette, risikerte @ matte tjenestegjgre i seks maneder pa
vegne av den som hadde stukket av.
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Desertgrene HRW intervjuet for rapporten Service for life, omtaler ogsa frykt for
fengsling, bgtelegging eller konfiskering av familiemedlemmers eiendom (HRW
2009, s. 45-46).

En diplomatisk kilde som Landinfo har tillagt stor vekt i dette spgrsmalet, mener at
straffereaksjoner mot familiemedlemmer til personer som unndrar seg militer
nasjonaltjeneste er avhengig av en rekke forhold, og at det ikke er noe automatikk i
reaksjonene. Kilden mener at fengslinger av familiemedlemmer i liten utstrekning
forekommer i Asmara, men at det kan skje pa landsbygda. Fengsling avhenger videre
av posisjonen til den som har forlatt landet. Det er starre sannsynlighet for reaksjoner
mot familiemedlemmer til personer som har en sentral rolle i militeret, enn vanlige
tjenestepliktige i sivil sektor i nasjonaltjenesten. Kilden mente dessuten at
myndighetene gjer en viss vurdering av “skyldsparsmalet”. Skjer deserteringen mens
den tjenestepliktige er pa permisjon hos sine foreldre, er det stgrre sjanser for
reaksjoner mot foreldrene enn om den skjer i forbindelse med utfgring av tjenesten.

Familiemedlemmer som blir fengslet soner kortvarig under relativt bedre forhold enn
bade de nasjonaltjenestepliktige selv og medlemmer av kristne minoritetsgrupper,
ifglge denne kilden, som ikke hadde inntrykk av at disse fangene holdes i
metallcontainere eller i underjordiske celler, eller at de blir utsatt for mishandling.
De far motta besgk av familiemedlemmer som kan ha med ekstra mat og klesskift
(diplomatisk kilde 1, e-post 2010).
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